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Numerous researches have proven validity and feasibility of virtual training.  There are several works dedicated to its fi-
nancial outcome as well, however all of them were fulfilled in the countries with high cost Health care system.  The present 
work is the first Russian attempt to evaluate economical effect of training in the virtual reality based on domestic costs of 
Health providers.  The received data show significant economical effect even with the low cost expenses for the health 
care – more than 7.000 EURO monthly.

�������� !��

���������� ���������� ��� ���������

����������� ��	���	 ��� ��� ��  ���

������!��� 	 
����������" 
�� ���	��
#���	��������� �	. ������ �����"��	�

�$	���!� ����������� �������	��� ��-
��������-��	�$�	��� 	����������	� ���
��	�������	�	���� ��������	� � ��%��-
��	�� �&���	��� 
���������� ����������
��	���. '����� 	 �	�$� � �� 	�����" ����-
�����! 
�	�������� � ���
�����������
������ �����"��	� 
��� �� 
�������. 
������(�" ������ 
���
������ 
�
����
������	��� �������� �! �&���� #������-
�����" &���������$����� 
��������� ��-
	�������� 	���������� ������� �".

���"#$��% $ &"� '%

 ������(�� 	���� ��� 
����������" 
��-
 ���	�� #�������� �	 ��
���$�!��� ���
����������� ������� ������, ��� � 
��-
	�	����� 	 ������ 	��� �������� 
�����-
����� � ������ � 	 	���������" ����������
()VR).   

* ����������� ������� ����� ������ �
�������� ����� ������� ������ �� 
��-
���"��� ������������ ���������� � 	�-
���- ����������. + �
����������� � �-
	������ � ��� ����� ������� � �������
	����������	� �� ������������ ��	�����
� �� ���
��, ������ 	 ���� &��� � ���� ��-

 ���$�&������,  ����������� � #������-
������ 
����� ��� 
������!��� ���"��
�����, 	 ��������� �������. '���	��" ��

����������" �
�� ������!(�" #�������� 

������� 	 ���� 
���(���� �
���&�����":
����!����� $� 	����������	��, ����-
����&�� �� ������ � 	�
��� �������� ��-
����������, ��������������� �
���&��

�� ��������� �����	����.

)����� 	 	���������" ���������� ���(�-
��	������ �� �
��	������ ���
�!�����
�����"��	�� � �������" ���������" �	�$�!
��� ��$ ����	�". +������" �������	�!���
�	������ �����������	, � �� #����� ����-
���� 	 �������� 	������  �����������
�$��������� �
���&�� � ����&��" 	����-
������ �����" �� ��"��	�� ��������.

������ #������	����� 	��������� � ���-
��� � 	 ��	����� ��$�	�� 
����������� ��-
	���	 #���	��������� ������� 	����-
������	 ����$��� ��� ����������� �����-
��	������ � $���������� �������	����-
��, ��� 
�$	����� ������� � � ����	���
������	�� �������� ��$�	�� #�������� �-
������ ��	���� (1, 2). ,�� #���, 	����
��������, ��� ��������� #��� ��	���	 ��
������� 
�������� � 
�������	�� 
��
���-
	�����, ��� ��� ������������ 
�����$��,
������������� ����	����	� � �������� $�
��������! 	�
������� 
����	�����" $���-
�� � ���
��� ��������� ��	��� ���������
���(���	���� 	 �	�������� ������.
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,�������� 	 ��(���	�!(�� �������� ���-
���� 	�$�������� ��� ��������� �� ������
��������� ��	���	, �� &��� � ���� ��
�-
�����
������� 	����������	, ���� 	�
��-
���� ������ 
� �$�����! #������	�����
��
���$�	���� 	���������� ����������	 �
	 #��� &����. -�$������� 
���$���, ���

���� 	��������� � ������ � �������� 
�
������ ��$������ �	����	 $������	�!� ��
	�
������� ����&���#������ �� 20-58%, 
��� 
�� ����������� ������ � (3, 4). ,�-
��� 
���	���������" 	���������" 
�� �-
��	�� ��� ��
����!� 	�	��–�������
������ ������ 	 ���� �� 	�
�������.   

.�� ��������  ������� ������� 	����-
������	, �� 
�����������" �� 	����������
���������� �
�� ���$���� ��
����	�� �
���	��� 
���� �������������� � 	�
����-
��� �� 20 �� 50 ��������  ������� �������
��
������
�". /�� 
���	��������� ���-
������ ���	��� ������ 
�� #��
������
�����$� 	����$�
���" 	����������	 �
��� ��� ��%����	���� �������, 	 ������-
���, 	�	�� ������" 
����������������!
�
���&�� 
� ���	����! � ����������, ��

�����	���� 
���	��������� � 	�������-
�� � ������ �: 12 ����� 
����	 24 	 ���-
�������"  ��

� (5).   

��!("�% )� � &$("!� * )++"��$,� !�$

+�������� 
����������" 
�� ���	�� ����-
��	����� �$ �������	 �� 
��	������ 
���-
������	 	 ����������� ������� � �� ���-
����� ����� �	 �� ������� ����� – 	 �
�-
��&�����". -������ 
��	������� 
� ����
 ��

��:

- ���

� 1: ����������� 
�� ���	�� #���-
����� �	 � #��� ������� �	
- ���

� 2�: 
�� ���	�� #�������� �	
� 
���������� 	��������� � ����������
- ���

� 2: 
�� ���	�� #��� ������� �	
� 
���������� 	��������� � ����������

  ��

� 1 
�� ��
���$�	���� ����������"
�������� 
�� ���	�� 	������ ������ �� ��-
�������� ���������� � ������������ ��-
	����� ��$�	�� ��	���	 �����	���� 20 ��-
��	, 
�� #��� 
��������� 
����
�����
������$�&�� ������ � �������	���� � ��-
������������, $������	�!��� ���������
���������, �
����	����� ���� ���� � 
��-

���	����� �� ����� ��������	. ������"-
��� ��	����� ��	���	 
��������� ��� 	
�
���&�����",  �� ��������� ��������-
������ 	�
�������� 20 ����&���#�����",
������" ������������! 	 45 �����.

�-�. 1. 
� $& !��  �#�- ��$ -�. ,%/ )�' !� 0$("!�$/ ��,%� ,
0������� ������� �
���� ����� 
��
���	����� �� 1 ��������, 20 ����	 167�.
����	������ (20 ����" 
� 1,2 1-') 1 008�.
+�������	�� ������ �����" ��� 
����	���� (1 ��. 
� 42 1-') 1 764�.
��� �� ��������� ���������, ������� 
������ (200 �.) 200�.
������$�&�� ��
������
������� ���������	 (1 �������� �� 50 ���.) 462�.
-�������" ��������: �����&�� 
������	����" ���������� ��!���" ������ 210�.
������$�&�� 3 #���-����������� �� 100 ��������	 378�.
2)'�' $������ �� ��������� ��$�	�� ��	���	 �� 1 ���. 4 189#.

-�������� ��������� 20 ����	�" ��$�	�"

�� ���	�� �����	���� 4.189 ���.
(��. )���. 1).  �����" ������ 
��	������
��$ ����� ��������, ������������ � ����
��
����	�!(�� 
������", 
�������� ���
���� 
������ ��	���� ��� 	��� ����
 ��

.   

+�������� ������ �
���&����� � ����� $�
���� ������$�&�� ���� �����(� � #�����-
��� ������ �, ��(������ ������ � � ���-
���$���� ������ � �������	���� � $����-
������� ��
����	�!(�� �������	 ���$�-
���� $���������� 	��� � �����	��� �� 30 
����&���#�����" 70 435 ���.
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,�� ������� �����" &���� ������� ���-
��������� ����&���#������ ���� 
������
$� 45 �����, ��������� �
���&����� �
�������	���� (��
������
������� ���"��,
�������������", �
���&�����" ����, �	�-
��������, ������$���� ������� � �����(��
�

�������) – $� 8,4 ���. ���., � �� ����-
��$�&�����" ���� – 5 ���. ,�� #��� ��(��
��������� ���� � ���� ������ ��
������-

������" �
���&�����" �����	��� 3130 �.   

  ��

� 2� 
�� ��
���$�	���� #��������-
 ��� 	���������� ������� �" 	 ��	�����

����������� ��	���	 ������ �� �������-
��� ���������� ������ 10 ����	 � 
����-
������ � #��� 	 ������� 10 ����	 �� ���-

�!������ ����������. ,���� �� � 	�-

����!��� 30 ����&���#�����", �������-
����� ������� �� 40% ������, ��� � ���-
�����	 
��	�"  ��

�(3).   

	������ 	��������� � ������ � $����-
������ ��������� ������" 
��&���. ���

������, ��������� �

����� 3�
+�� 	
���
�����&��� � ������� ����&���#������
��� ��������  ������� ������� �
���&�"
�����	���� 125.000 1-' (5,2 ���. ���.),
��� 
�� 
��������" #��
�����&�� 	���� �

������������� ���� ������ �� ���	�� 656 
���. '����� ���� �������� �� ��
���$�-
	���� #��" ���� �����(�" ������" �����-
�� ��, � 
�� ���	������ ��������	 $� ����
�������� ������������ �
���&�" 34/ ��
40% ��(�� ��������� ������ � �����	����
������ �� 23 702 ���., � #�����������"
#����� ��
���$�	���� ���� � ����������
�����	���� 190 ����� �����" 	 ����&.

.�� ��������  ��

� 2, �� $���� �������
��$���!��� �� ������ *�������� 3����-
��(5), ������" 	 ���������, ������	��, ���
 ������� �, ��������	��� 	����������	�
	 	���������" ���������� ����� �� #��-

�����" �&���� ��������	� 	 33 �����, ���
#�	�	������� ���	�! �
�&������� ��
������� �
���� ��
������
������� 	��-
��������	 (20-50 ��������������� ��
�-
�����
�"). ���� ����������"  ��

� 
�-
��$��� ������" ��$������ 	 23 �����, ��-

����	��� � � �
���� 	�
������� �����

��� 	����������	 (P<0.001). +������

���������������� �
���&�� 	  ��

� 	��-
������� � ������ � �����	��� 12 �����,
�� �� ��� 	 ����������" - 24 ������.

�-�. 2 
#�,�"�$" .��#�� �� 0 '1 � ,�� )�' 1$�"� � 1 ,
+���������" ������ ��$�	�� ��-
	���	 �� ������������ �������-
��� (10 ����	)

4 189�. +���������" ������ ��$�	��
��	���	 �� ������������ �����-
����� (5 ����	)

2 094�.

)����� 	 �
���&�����"
(���. 20 �
���&�" 
� 24 ������)

43 820�. ���������" ������ 	 �
���&�-
����" (10 ����	)

6 563�.

�� 1 ��������� 
�� ���	�� 
�
����������" ��������

48 009#. �� 1 ��������� 
�� ���	�� 
�
	���������" ��������

8 657#.

)���� ����$��, 
�� 	�������� 	 ������"

��&��� 	���������� ����������	 �����
����	������� ������ �	� $�����:

1. ������" �
�&������ ��
�������� � 
��-
	��� ���������������� 	�
������!
�
���&�" ��� � �
���������� �����-
����� 	������ ���	��� 
����������"

�� ���	��, ��� ������� 
����&������"
���� ��� 
�&�����

2. ��������� 
����������� ����	� � ���	-
�� �� 39 352 ���. ������ �$ ������� ��
���� � ��������- ������� �.

,�� 8-����	�" #��
�����&�� �� ����� ���-
������ �� �� 
��"�� 
�� ���	�� 8 �
�&��-
�����	, ��� ���� ��������" #�����������"
#����� ��	��" 314 815 ���. 	 ����&.
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2���3("�$"

,��������� ��
������
������� 	�������-
��� ����������	 
�$	����� �����	����
���$��� 	���� ������ � ��$�	�� ��	���	

�� ����!������ 
��
���	����� � ���-
��������� ��������� 	����������	 	 ��-
������ �
�������. ,���	���������� ��-
	����� 
����������� ��	���	 �� 	�������-
��" ������ 
�$	����� $���������� ���$���

����&������" ���� ��� 
�&�����, ������-
�� 	�
������ �
�����	��� 	����������	�
������!(�" 	���. '&���� 
��������� ��-

������
������� 	���������� ����������	
��� 
��	���������" 
����������" 
�� �-
��	�� #�������� �	 � #��� ������� �	  �-
	���� � ������� #�����������" &�������-
��$����� 	��!����� ���
�!������ �����-
�� �" 	 
�� �����. )��, #������	�����

�� �������� #�������� �	 �  ������� �	
�����	��� ����	����	���� 190 � 315 �����
�����" ����������. +������ ����� 
��-
��������, ��� � ������ 
����&������ 	���-
��� �������	 
� ������! ���������" ��
��������� ��"��	�" ������!(�� 	����",
������ &���� �� �� ���$����� $��������-
�� 	���, ������ 	 ���
�������� �	����	
�������	�!� ������$�� �����	����" #��-
���������" �&���� 
������ � #������

��������� 	���������� ����������	.
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��	�'���� ���$��� �������! ���������-
����	�% �	�������&�� ��! ���������� ��
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